
Psychomotricien UHSA H/F  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Le centre hospitalier de Cadillac est un établissement public de santé, spécialisé dans la prise en charge de la maladie mentale et 
de l’accompagnement des souffrances psychiques, implanté sur un territoire de près de 500 000 habitants qui s’étend de la 
métropole Bordelaise jusqu’au Sud Gironde, avec un maillage territorial important en intra et extrahospitalier. Il dispose de 460 
lits et de 298 places, de 80 structures. 1300 professionnels dont 75 médecins travaillent au Centre Hospitalier de Cadillac dont le 
budget total s’élève à plus de 85 millions d’euros. 
 
Descriptif du poste/missions : 
 
Le psychomotricien intervient dans le cadre d’équipe pluri-professionnelle, conformément au projet institutionnel en fonction des 
champs de compétences qui sont les siens. 
Le psychomotricien a un degré d’autonomie et de responsabilité dans ses actes professionnels le mettant en capacité de concevoir, 
conduire, évaluer des projets personnalisés ou adaptés à des populations identifiées, tout en se conformant aux orientations 
thérapeutiques et médicales.  
Le psychomotricien réalise des actions de soins, des thérapies spécifiques avec ou sans médiateur auprès des adultes accueillis 
dans les unités de soins, en individuel et en groupe, sur indications et sous responsabilité médicale et en collaboration avec 
l’équipe pluri-professionnelle. 
 
Vous travaillerez au sein du pôle PML qui est situé dans une enceinte spécifique, à 500 mètres environ du site central du Centre 
hospitalier de Cadillac qui comprend par ailleurs 4 pôles cliniques adultes, et un pôle de psychiatrie infanto-juvénile. 
 
Le pôle est composé de : 
L’Unité pour Malades Difficiles (UMD), à recrutement national, d’une capacité de 86 lits pour des patients hommes en provenance 
de métropole ou des DOM-TOM. 
Elle comprend 5 unités fonctionnelles: 

 UF Claude (19 lits), 
 UF Ey (19 lits), 
 UF Minkowski (19 lits), 
 UF Moreau (19 lits), 
 UF Clérambault (10 lits) 

L’Unité de Soins Intensifs Psychiatriques (USIP), à vocation intersectorielle départementale, d’une capacité de 14 lits, 
L’Unité d’électro convulsivothérapie (ECT), à vocation intersectorielle pour les patients du Centre hospitalier de Cadillac, pouvant 
accueillir des patients d’autres hôpitaux, 
La structure interne Ergothérapie et activités thérapeutiques. 
 

Activités : 

Prise en charge spécifique des patients 
Conception et conduite du projet de soins 
Encadrement, information et formation des professionnels et des futurs professionnels 
Information, conseil, éducation pour la santé, éducation thérapeutique et expertise vis à vis d'une ou de plusieurs personnes, de 
l'entourage et des institutions 
Interventions et soins en psychomotricité 
Organisation des activités et gestion des ressources 
Organisation et coordination des activités pour le suivi du sujet, en lien avec les professionnels de santé et les autres partenaires  
Réalisation d'études et de recherches  
Recueil de données, réalisation d'entretiens et d'évaluations visant au diagnostic psychomoteur  
Veille professionnelle et développement professionnel continu 

 



Compétences attendues : 

Instaurer une relation, évaluer la demande  
Favoriser la construction de l’identité et le développement des capacités  
Assurer une fonction de repère et d’étayage dans une démarche éthique  
Organiser une intervention spécialisée individuelle ou collective 
Participer à l’élaboration et à la conduite du projet pluridisciplinaire 
Travailler en équipe pluri-professionnelle et en réseau 
Réaliser d’un rapport d’activité annuel 
Développer et transférer ses connaissances professionnelles :  
Conceptualiser ses pratiques professionnelles.  
Appliquer les méthodologies de recherche.  
Assurer une fonction de tutorat pour la formation des futurs professionnels.  
Transmettre des valeurs, connaissances et méthodes professionnelles et les traduire dans les pratiques.  
Participer à la gestion des dossiers informatisés  
 
Qualifications requises : 
Etre titulaire du Diplôme d’État de psychomotricien.  
Etre habilité par l’administration pénitentiaire  
Compétences complémentaires en sophrologie ou relaxation thérapeutique ou chant avec mouvements ou danse ou 
maniement d’instruments de musique ou mime… appréciables.  
 
Type de contrat et date de prise de poste : 
Titulaire de la fonction publique ou CDD 
Prise de poste au 1er juin 2023 
 
Localisation :  
La fonction s’exerce à l’Unité Hospitalière Spécialement Aménagée (UHSA) de Cadillac comportant 2 unités de 20 lits et qui 
accueille les patients détenus nécessitant des soins psychiatriques au décours de leur détention.  
 
Rémunération brute mensuelle : Selon grille de la fonction publique hospitalière 
A partir de 2 250.51 € Brut mensuel, reprise d’ancienneté possible. 
+ primes liées à l’exercice du métier.  
 
Conditions d’exercice : 
Quotité de temps de travail : 100 %  
Amplitude hebdomadaire de travail : sur la base de 35 heures en moyenne.  
Horaires : du lundi au vendredi :9h30/17h15.  
Repos le week-end 
Les congés annuels sont planifiés pour l’année de manière prévisionnelle. 
 
Sous la responsabilité hiérarchique du cadre supérieur de santé et du cadre de santé 
Lien fonctionnel : Médecin responsable de l’UHSA. 
 
Liste des pièces à fournir : 
Carte d’identité Nationale en cours de validité afin d’obtenir l’habilitation de l’administration pénitentiaire 
Copie du diplôme  
CV et lettre de motivation. 
Pass sanitaire 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 4 mai 2023 
Contact : recrutement@ch-cadillac.fr 

mailto:recrutement@ch-cadillac.fr

