
Psychologue clinicien H/F  
 

Equipe mobile géronto psychiatrie 
 
Pôle TRANSVERSAL 
 
 
 
 

 
Descriptif du poste/missions  
 

Un nouveau projet géronto-psychiatrie démarre au centre hospitalier de Cadillac avec la mise en place d’une équipe mobile sur 
l’ensemble du territoire.  
Vous aimez le défi et les projets innovants ? Rejoignez-nous !  
Vous ferez partie intégrante d’une équipe pluridisciplinaire composée de psychiatres, infirmiers, assistant social… où chaque 
professionnel mobilise ses compétences et son expertise dans un souci de complémentarité afin d’offrir les soins et les 
accompagnements les plus pertinents. 
Le poste à pourvoir est au sein d’un nouveau dispositif qu’est l’équipe mobile de gérontopsychiatrie.  Vous interviendrez auprès 
des patients et de leurs entourages en ambulatoire de manière individuelle ou collective.  
Vous aurez la mission de concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche à travers une 
démarche professionnelle prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et 
collectifs, afin de promouvoir l'autonomie et le bien-être de la personne au sein d’une unité de géronto-psychiatrie ambulatoire 
destinée aux personnes âgées présentant des troubles psychiatriques et à leurs familles. 
 
Activités : 
 

Fonction clinique : 
Prise en charge individuelle ou collective des patients et de leur entourage. Effectuer des suivis psychologiques auprès de 
personnes âgées présentant des troubles psychiatriques. Réaliser des évaluations psychologiques auprès des personnes âgées 
(recueil d’informations, entretiens, travail d’analyse et de synthèse des données cliniques, transmissions à l’équipe). 
Recueil, étude et analyse des besoins et/ou des demandes d’intervention  
Intervention auprès d’équipes pluridisciplinaires (réunions cliniques, de fonctionnement, de synthèse, …). 
Accompagner les familles afin de saisir les dynamiques familiales en jeu autour des troubles présentés par les personnes âgées. 
Partenariat intra et extra hospitalier, orienter le patient dans le parcours de soin Contribuer et favoriser le travail de réseau avec 
les différents partenaires médico-sociaux (CLIC, CCAS, DAC…). 
 
Fonction formation-information-recherche :  
Formation  
Encadrement et tutorat des stagiaires psychologues  
Recherche en psychologie (publications, travaux personnels, travaux collectifs…), enseignement  
Elaboration de son implication personnelle dans sa pratique professionnelle, participation à des groupes de pairs, au Collège des 
Psychologues  

 
Compétences attendues :  
 

Savoir-faire requis communs :  
Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique d’un patient  
Organiser et animer des groupes  
Ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son environnement  
Rédiger des notes cliniques ou des rapports d’activité  
Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées  
Observer, écouter, et analyser la situation, le discours des personnes  
Formaliser et transmettre son savoir professionnel  
 

Savoir-faire requis spécifiques :  
Connaissance des pathologies rencontrées et de leur profil cognitif associé (vieillissement normal, pathologique, pathologies 
neuro-évolutives)  
Connaissance des différents professionnels et du réseau professionnel intra et extra hospitalier  
 



Qualités professionnelles requises :  
 

Sens de la relation  
Qualités d’écoute et d’accueil  
Sens du travail en équipe  
Capacité d’investigation, d’analyse et de synthèse  
 
Qualifications requises : Licence de psychologie + Master 2 ou DESS de psychologie 
 

Spécialisations recommandées : Psychopathologie clinique, psychologie du vieillissement. 
 

Connaissances appréciées : Clinique du vieillissement, des pathologies, de la somatique, des atteintes cérébrales et du palliatif 
Approche systémique et pluridisciplinaire 
 

Permis B  
 
Type de contrat et date de prise de poste : Titulaire de la fonction publique ou CDD 
 
Localisation : CH Cadillac 
 
Rémunération brute mensuelle : Selon grille de la fonction publique hospitalière 
A partir de 2247.73 € Brut mensuel pour un temps plein, reprise d’ancienneté. 
+ primes liées à l’exercice du métier.  
 
Conditions d’exercice :  
Du lundi au vendredi de 9h15 à 17h00  
Poste temps plein  
19 RTT à l’année 
 
Liste des pièces à fournir : 

- Curriculum Vitae  
- Lettre de motivation 
- 3 dernières évaluations professionnelles 
- Copie du diplôme 
- Pass sanitaire 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 4 avril 2023 
 
Contact : recrutement@ch-cadillac.fr 

mailto:recrutement@ch-cadillac.fr

