
 
Éducateur(trice) spécialisé(e) 

Equipe Mobile Adolescents Non Demandeurs (E.M.A.N.D.) 
en Sud Gironde 
Pôle Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent 
 
Le centre hospitalier de Cadillac est un établissement public de santé, spécialisé dans la prise en charge de la maladie mentale et 
de l’accompagnement des souffrances psychiques, implanté sur un territoire de près de 500 000 habitants qui s’étend de la 
métropole Bordelaise jusqu’au Sud Gironde, avec un maillage territorial important en intra et extrahospitalier. Il dispose de 460 
lits et de 298 places, de 80 structures. 1300 professionnels dont 75 médecins travaillent au Centre Hospitalier de Cadillac dont le 
budget total s’élève à plus de 85 millions d’euros. 
 
L’E.M.A.N.D. est un dispositif d’équipe mobile en Sud Gironde et dépend du pôle de psychiatrie de l’enfant et de l‘adolescent du 
CH de Cadillac. Il s’adresse à des jeunes entre 12 et 18 ans qui manifestent une souffrance psychique mais qui ne peuvent formuler 
aucune demande voire être en refus de soins. 
L’adressage peut se faire par des professionnels de la scolarité, du social, du médico-social, du sanitaire ou de la famille. 
L’éducateur intervient au sein d’une équipe pluriprofessionnelle et participe à l’évaluation de la situation au niveau clinique, social 
et psycho-social afin de fluidifier le parcours de l’adolescent. 
Dans le cadre de sa mission, l’éducateur soutient le développement des capacités relationnelles, sociales et favorise l’autonomie. 
Il assure une écoute spécifique orientée vers les besoins de l’adolescent dans la sphère sociale, médico-sociale, pédagogique et 
sanitaire. 
Il peut être amené à intervenir au domicile, dans la cité, en consultation sur le CMPEA du secteur de l’adolescent, seul ou en 
binôme auprès de l’adolescent et/ou de sa famille sur indication médicale. 
L’éducateur participe à des actions de décloisonnement afin de permettre une articulation entre les différents acteurs du territoire 
et favoriser ainsi la mise en place de prises en soin par les partenaires du secteur. Pour cela, il accompagne l’adolescent dans les 
différents actes de la vie quotidienne, stimule et mobilise ses capacités ainsi que celles parentales afin de favoriser le maintien à 
domicile et d’éviter l’hospitalisation. 
 
Descriptif du poste/missions : 
 
L’éducateur(trice) spécialisé(e) soutient le développement des capacités relationnelles, sociales et favorise l’autonomie. Il assure 
une écoute spécifique orientée vers les besoins de l’adolescent dans la sphère sociale, médico-sociale, pédagogique et sanitaire 
afin d’accompagner son évolution dans différents domaines d’intervention. 
L’équipe mobile intervient en visite à domicile ou consultations en CMPEA seul ou en binôme, auprès de jeunes entre 12 et 17 ans 
inclus et de leur famille, sur avis médical, dans des contextes de difficultés d’accès aux soins et/ou de pérennisation du soin. 
Il/ elle intégrera une équipe pluri professionnelle (infirmier, psychologue, pédopsychiatre…) 

Activités Principales :  

Evaluer la situation dans sa globalité, et établir une relation de confiance avec l’adolescent et son entourage 
Prévenir l’aggravation clinique, 
Limiter le degré d’urgence, 
Assurer une orientation vers les structures ou professionnels adaptés à la situation, 
Accompagner les familles et les partenaires, 
Aider les parents à développer leurs compétences parentales, 
Assurer l’interface avec les structures de soin d’aval, 
Intervenir dans les structures auprès des professionnels pour un soutien ou une action de sensibilisation/formation spécifiques 
aux adolescents, 
Participer aux équipes de suivi de scolarité, 
Participer aux différentes réunions pluridisciplinaires : cliniques, de fonctionnement et partenariales. 
Compléter des rapports d’intervention. 
 



 
Compétences attendues : 
 

Recueillir et analyser des informations et des documents concernant la situation de la personne ou du groupe familial 
Observer les attitudes, comportements et éléments cliniques des adolescents 
Développer une écoute active et créer du lien 
Identifier et réguler ses émotions 
Repérer et mobiliser les compétences des adolescents et du groupe familial 
Mettre en œuvre des actions adaptées dans le respect des droits de l’enfant 
Favoriser l’expression et la communication  
Favoriser l’apprentissage des règles de vie collective 
Instaurer une coopération avec la famille et les proches 
Contribuer à l’épanouissement de l’individu au sein du collectif 
Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 
Savoir gérer les situations complexes 
Travailler en réseau 
Utilisation des outils informatiques : DPI, Messagerie… 
 
Savoir être : 
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
Comportement adapté dans ses relations avec autrui 
Autonomie de travail 
Ecoute active, respect, empathie 
Posture réflexive 
Dynamique et motivé 
 
Qualifications requises : 
 

Diplôme d’état d’éducateur spécialisé exigé (DEES) 
Expériences professionnelles dans la prise en soin d’adolescents 
Connaissances en santé mentale et sur le développement normal et pathologique de l’enfant et l’adolescent 
Expériences professionnelles dans la prise en soin d’adolescents 
Bonne connaissance du réseau 
Une formation ou sensibilité à la thérapie systémique et familiale serait un plus 
 
Type de contrat et date de prise de poste : Titulaire de la fonction publique, CDD évolutif vers CDI 
Date de prise de poste : dès que possible 
 
Localisation : Equipe mobile, actuellement positionnée sur les CMPEA du secteur d’intervention dans l’attente de nouveaux 
locaux sur Langon en 2024. 
 
Rémunération brute totale : Selon grille de la fonction publique hospitalière 
A partir de 2308,07€ Brut mensuel pour un temps plein, reprise d’ancienneté. 
+ primes liées à l’exercice du métier. 
 
Conditions d’exercice : Quotité de temps de travail : 100 %  
Horaires fixes du lundi au vendredi – 7h45 par jour 
18 RTT pour une année complète 
 
Rattachement hiérarchique : Cadre socio-éducatif – Directeur 
Rattachement fonctionnel : cadre de proximité – médecin responsable de l’unité 
 
Liste des pièces à fournir : Diplôme, CV et lettre de motivation, 3 dernières évaluations professionnelles 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 19 avril 2024 
 
Contact : recrutement@ch-cadillac.fr 

mailto:recrutement@ch-cadillac.fr

