
 
Assistant de service social H/F - CPL 
 

 

 
 
Le centre hospitalier de Cadillac est un établissement public de santé, spécialisé dans la prise en charge de la maladie 
mentale et de l’accompagnement des souffrances psychiques, implanté sur un territoire de près de 500 000 habitants 
qui s’étend de la métropole Bordelaise jusqu’au Sud Gironde, avec un maillage territorial important en intra et 
extrahospitalier. Il dispose de 460 lits et de 298 places, de 80 structures. 1300 professionnels dont 75 médecins 
travaillent au Centre Hospitalier de Cadillac dont le budget total s’élève à plus de 85 millions d’euros. 
 

Poste d’assistant(e) de service social pôle A de psychiatrie adulte au sein de l’unité d’admission - Centre 
Psychothérapeutique de LORMONT (CPL) 
 
Descriptif du poste - missions : 
Vous aiderez au développement des capacités du public concerné pour maintenir ou restaurer son autonomie 
Vous mènerez des interventions susceptibles de prévenir ou de surmonter les difficultés 
Vous agirez avec les personnes, familles, groupes afin d'améliorer leurs conditions de vie sur le plan sociale, sanitaire, 
familial, économique, culturel et professionnel. 
 
Compétences attendues : 

- Conduire un entretien d'aide et recueillir des éléments de la situation sociale,  
- Analyser et évaluer une situation afin de déterminer une intervention sociale, 
- Rédiger et mettre en forme des notes et rapports sociaux et de signalements, 
- Identifier les partenaires internes à l'institution et travailler en collaboration avec eux, 
- Identifier le réseau partenarial dans le domaine social et médico-social et développer des collaborations 

dans l'intérêt des personnes accompagnées, 
- Savoir proposer et argumenter en équipe pluridisciplinaire des orientations sociales et médico-sociales, 

en lien avec le projet de soin et/ou de sortie des patients 
- Faire preuve d'organisation et d'autonomie dans son emploi du temps et ses activités et communiquer 

au sein des équipes. 
 

Savoirs-être : 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
- Rigueur 
- Comportement adapté dans ses relations avec autrui 
- Organisé et autonome 

 
Qualifications requises : Diplôme d'état d'assistant de service social exigé 
 
Localisation : 31 Rue des Cavailles, 33310 Lormont 
 
Type de contrat et date de prise de poste : CDD  
Remplacement congé maternité du 05/06/2023 au 03/09/2023 
 
Rémunération totale brute : Selon grille de la fonction publique hospitalière 
A partir de 2247.73 € mensuel – reprise ancienneté possible 
+ Primes liées à l’exercice du métier. 



 
Conditions d’exercice :  
Poste à 100% 

Horaires fixes du lundi au vendredi — 7h45 par jour 

Pour une année complète travaillée : 19 RTT 
 
Liste des pièces à fournir : Copie du Diplôme, Curriculum Vitae, lettre de motivation 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 22 juin 2023 
 
Contact : recrutement@ch-cadillac.fr 

mailto:recrutement@ch-cadillac.fr

