
Aide Médico Psychologique (AMP) 
 

Chargé de mission pour la prévention de l’isolement/contention 
 

Pôle Management – Direction des soins 
 

 
 
Descriptif du poste/missions :  
Accompagner des personnes adultes présentant des troubles psychiques dans la réalisation d’activités thérapeutiques ou 
occupationnelles dans un but d’apaisement et de prévention du recours à l’isolement et/ou la contention en lien avec la réforme 
de la loi du 14 décembre 2020 et du 22 janvier 2022  
 
Compétences et activités du poste : 
 

Activités :  
Informer les équipes pluri professionnelles de son rôle et de ses missions 
Recueillir les informations nécessaires auprès des équipes pluri professionnelles nécessaires à la compréhension de la situation 
de la personne hospitalisée et dans le cadre de son projet de soins.  
Mettre en place, organiser, planifier, animer et assurer le suivi d’activités 
Participer à des prises en charge individualisées en lien avec le projet de soins de la personne hospitalisée 
Observer, identifier les besoins et analyser les situations rencontrées 
Participer et développer des actions de prévention au travers de la politique isolement/contention 
Partager les informations et développer un travail de collaboration avec les professionnels concernés 
Participer aux réunions de service 
Participer au groupe isolement/contention 
Mettre en place le suivi d’indicateurs de l’activité 
Rendre compte dans un rapport d’activité 

 

Compétences :  
Connaissance de la règlementation et de la législation en vigueur sur l’isolement et la contention et les mesures restrictives de 
liberté 
Connaissance du droit des patients  
Connaissance des protocoles de l’établissement et des règles de bonnes pratiques 
Connaissance de son champ d’intervention 
Connaissance et expérience en psychopathologie et raisonnement clinique 
Discrétion professionnelle et respect du secret professionnel 
Capacité d’écoute, de diplomatie et d’ouverture 
Capacité à travailler en équipe 
Faire preuve d’organisation, de méthode et d’adaptabilité 
Maitrise des écrits professionnels 
Animer 
Etre autonome 
Savoir faire preuve de pédagogie 
Capacité d’autoévaluation 
Suivi des indicateurs 
Maitrise de DX Care et DX planning 
 
Qualifications requises : Diplôme d’État d’accompagnant éducatif et social (DEAES) exigé 
 
Type de contrat et date de prise de poste : Titulaire de la fonction publique, CDD évolutif vers CDI 
 
Localisation : Cadillac 
 

Unités d’intervention : PINEL/BROCA ; CHARCOT ; TOSQUELLES ; UCS 
 
Rémunération brute totale : Selon grille de la fonction publique hospitalière 
A partir de 2 276.73 € Brut mensuel pour un temps plein, reprise d’ancienneté. 
+ primes liées à l’exercice du métier. 
 



Conditions d’exercice : Quotité de temps de travail : 100 %  
Du lundi au vendredi de 10h15 à 18h00  
19 RTT pour une année complète 
 
Rattachement hiérarchique : direction générale des soins 
 
Liaisons fonctionnelles :  
Direction des usagers 
Médecin chef de pôle et médecin chef de service concernés  
Médecins des unités concernées 
Tout professionnel des unités concernées 
 
 
Liste des pièces à fournir : 
Diplôme 
CV et lettre de motivation. 
Pass sanitaire 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 11 avril 2023 
 
Contact : recrutement@ch-cadillac.fr 
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