"‘ Ingénieur Hospitalier H/F

.~ GIP Blanchisserie

CENTR
HOSPITALIER
DE CADILLAC

Le centre hospitalier de Cadillac est un établissement public de santé, spécialisé dans la prise en charge de la maladie mentale et
de I'accompagnement des souffrances psychiques, implanté sur un territoire de pres de 500 000 habitants qui s’étend de la
métropole Bordelaise jusqu’au Sud Gironde, avec un maillage territorial important en intra et extrahospitalier. |l dispose de 460
lits et de 298 places, de 80 structures. 1300 professionnels dont 75 médecins travaillent au Centre Hospitalier de Cadillac dont le
budget total s’éléve a 100 millions d’euros.

Descriptif du poste - missions :

Planifier, organiser et piloter I'ensemble des secteurs de production fonction linge / blanchisserie, de la réception a I'expédition
du linge, en animant une équipe de professionnels et en veillant a I'efficacité et a la qualité des prestations fournies, dans le cadre
de la direction commune Sud Gironde : Cadillac, Langon, La Réole, Bazas, Podensac et Monségur.

Compétences attendues :

Approvisionnement en produits, en matériels, dans son domaine

Conseil aux décideurs concernant les choix, les projets, les activités du domaine d'activité

Contrdle et suivi de la qualité des prestations, dans son domaine d'activité

Controle et suivi du bon déroulement du (des) process spécifique(s) au domaine d'activité

Encadrement d'équipe(s), gestion et développement des personnels

Encadrement, information et formation des professionnels et des futurs professionnels

Gestion des moyens et des ressources : techniques, financieres, humaines, informationnelles

Planification de I'activité et de I'ensemble des moyens (humains, financiers, techniques) a mettre en ceuvre pour garantir la
production

Préparation et animation de réunions et de divers groupes de travail ou de projets institutionnels

Missions spécifiques /Particularités du poste :

Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements, systemes, dans son domaine d'activité
Participation a la planification des activités et des moyens, contréle et reporting (matériels de production et batiment)

Suivi de la réalisation des travaux, de la résolution des problemes spécifiques a son domaine d'activité

Développement de I'activité et recherche de nouveaux clients

Développement de missions et activités (intégrations avec le CH de La Réole)

Savoir étre :

Capacités managériales a fédérer autour de projets
Respect de la confidentialité

Capacité a gérer les priorités et a gérer son temps

Autorité hiérarchique :
Le directeur général

Le directeur logistique
L’administrateur du GIP

Qualifications requises :

Dipléme Bac + 5 ou diplome d’ingénieur
Permis B indispensable et en cours de validité
Expérience exigée

Localisation : Cadillac (33)



Type de contrat et date de prise de poste : Poste & 100% CDI avec 4 mois de période d’essai ou titulaire de la fonction
publique hospitaliere

Poste a pourvoir dés que possible

Rémunération totale brute : Selon grille de la fonction publique hospitaliére
Entre 2095.21 € et 3 467.77 mensuel pour un temps plein, en fonction de I'expérience professionnelle acquise
+ primes

Conditions d’exercice : Horaires de travail : 7h45 par jour (a minima)
Nombre de jours de travail dans la semaine : 5

Liste des piéces a fournir :
Curriculum Vitae

Lettre de motivation

3 dernieres évaluations professionnelles

Contact : recrutement@ch-cadillac.fr



mailto:recrutement@ch-cadillac.fr

