
 
Psychologue clinicien H/F  
 

Equipe Mobile Adolescents Non Demandeurs (EMAND) du Sud Gironde 
 

Pôle de l’Enfance et de l’Adolescence 
 

 

Descriptif du poste/missions : 
Contribuer à la mise en œuvre du projet et au développement de l’activité de l’équipe mobile : 
 Mettre en place un dispositif souple d’accès rapide à un diagnostic et à des soins précoces pour 

adolescents en souffrance psychique, non demandeurs de soins ou en refus de soins en vue de limiter 
l’aggravation des troubles, 

 Décloisonner l’offre existante dans les différents champs de la prévention, des soins et du médico-
social, en travaillant en réseau avec les acteurs de première ligne, 

 Contribuer à un repérage efficace et à un traitement précoce de situations complexes, 
 Contribuer à éviter les situations de crise et à limiter le recours à l’hospitalisation. 

 
Activités : 
 Evaluer la situation dans sa globalité, 
 Prévenir l’aggravation clinique, 
 Limiter le degré d’urgence, 
 Assurer une orientation vers les structures ou professionnels adaptés à la situation, 
 Accompagner les familles et les partenaires, 
 Assurer l’interface avec les structures de soin d’aval, 
 Intervenir dans les structures auprès des professionnels pour un soutien ou une action de 

sensibilisation/formation spécifiques aux adolescents, 
 Réaliser des bilans psychologiques, 
 Participer aux équipes de suivi de scolarité, 
 Participer aux différentes réunions pluridisciplinaires : cliniques, de fonctionnement et partenariales. 
 Compléter des rapports d’intervention. 

 
Compétences attendues : 
 Expérience dans la prise en soin des adolescents et l’accompagnement des familles, 
 Connaissances cliniques spécifiques à la psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent, 
 Sens du travail en équipe pluridisciplinaire, 
 Capacité d’investigation, d’analyse et de synthèse, 
 Savoir adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées, 
 Réalisation de bilans psychologiques, 
 Utilisation des outils informatiques, traçabilité de l’activité. 
  

Qualifications requises : 
Master 2 de psychologie 
 
Type de contrat et date de prise de poste :  
Titulaire de la fonction publique hospitalière ou CDD, poste vacant 100 % à pourvoir au 1er juin. 
 
 



Localisation : 
Bureaux en cours de construction sur Langon à proximité de la gare (déménagement prévu en décembre 
2023), en attendant bureaux mis à disposition en fonction des disponibilités sur les différents CMPEA et 
possibilité d’un bureau fixe sur le CMPEA de Bazas. 
 
Moyens mis à disposition : 
 Véhicule de service pour les déplacements sur les lieux extérieurs 
 Bureau 
 Poste informatique 

 
Rémunération brute mensuelle : selon grille de la fonction publique hospitalière 
A partir de 2247.73 € brut mensuel – reprise ancienneté possible 
+ Primes liées à l’activité du métier. 
 
Conditions d’exercice : 
Du lundi au vendredi de 9h à 16h45. 
28 congés annuels et 19 RTT à l’année. 
 
Liste des pièces à fournir : 
 
Copie du Diplôme, Curriculum Vitae, lettre de motivation, 3 dernières évaluations professionnelles 
Pass sanitaire 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 30 avril 2023 
 
Date prise de poste : 1er juin 2023 
 
Contact : recrutement@ch-cadillac.fr 

mailto:recrutement@ch-cadillac.fr

