
 
Aide-soignant(e) 
Hôpital de jour pour enfants Les Baries - Cadillac 
 
Le centre hospitalier de Cadillac est un établissement public de santé, spécialisé dans la prise en charge de la maladie 
mentale et de l’accompagnement des souffrances psychiques, implanté sur un territoire de près de 500 000 habitants 
qui s’étend de la métropole Bordelaise jusqu’au Sud Gironde, avec un maillage territorial important en intra et 
extrahospitalier. Il dispose de 460 lits et de 298 places, de 80 structures. 1300 professionnels dont 75 médecins 
travaillent au Centre Hospitalier de Cadillac dont le budget total s’élève à plus de 85 millions d’euros. 
 

L’hôpital de jour les Baries de Cadillac fait partie du pôle de psychiatrie de l'enfant et de l'adolescent du centre 
hospitalier de Cadillac.  

L'hôpital de jour dans sa dimension thérapeutique est dédié aux enfants de 4 à 12 ans présentant des troubles du 
développement ou diverses pathologies psychiques.  

Il est ouvert et accueille des enfants du lundi au vendredi, de 9h à 16h45. 

Les dates de fermeture sont réparties sur la deuxième semaine des vacances scolaires, le pont de l'Ascension et 4 
semaines durant l'été. 

 
Descriptif du poste - missions : 
Dispenser, dans le rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité des soins de 
prévention, de maintien, de relation et d’éducation à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le 
bien-être et l’autonomie de la personne 
 

• Accueillir et accompagner l’enfant dans son quotidien afin de contribuer à son bien-être physique et son 
développement dans le cadre du projet de l’unité. 

• Dispenser en collaboration des soins de nature préventive et curative  
• Observer et identifier les besoins fondamentaux de l’enfant 
• Recevoir et transmettre les informations par écrit et/ou à l’oral 
• Préparer et nettoyer l’environnement du patient 
• Assurer les soins d’hygiène et de confort 
• Gérer la gestion des commandes et des stocks 
• Préparer et distribuer des repas 
• Permettre l’adaptation de l’environnement aux soins 
• Accueillir, encadrer et accompagner pédagogique d’étudiants 

 

Compétences attendues : 

• Accueil des enfants, de leur famille et de leur entourage 
• Respect et mise en application les règles d’hygiène  
• Prise des températures  
• Prise des constantes (poids, taille) 
• Préparation et distribution des gouters et des repas 
• Préparation des ateliers 
• Mettre en œuvre la polyvalence des salles en s’adaptant à l’architecture existante 
• Nettoyage des salles d’ateliers, de l’office et de la salle à manger 



• Change des enfants 
• Accompagnement aux toilettes 
• Vérification des dates de péremption  
• Commandes des repas, épicerie, linge, hygiène 
• Rangement et gestion des stocks 
• Transmissions et échanges des informations écrites et orales avec l’équipe pluridisciplinaire 
• Identification des besoins fondamentaux de l’enfant 
• Désinfection des objets et des surfaces  
• Encadrement les enfants à l’extérieur 
• Participation aux différentes réunions, au projet d’unité et d’établissement 
• Co-élaboration des projets de soins  
• Co-animation des activités thérapeutiques à médiation individuelle et/ou de groupe 
• Veille à la sécurité générale des enfants et au maintien de la permanence des soins 
• Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique d’étudiants et de professionnels  
• Conseil et éducation à la santé auprès des enfants 
• Actualisation et suivi du dossier de soin 
• Anticipation, repérage et déclaration des situations à risques 
• Travail de partenariats 
• Participations aux différentes références institutionnelles 

 
Qualifications requises : 
Etre titulaire du Diplôme d’État d’aide-soignant.  
 
Type de contrat et date de prise de poste : 
Titulaire de la fonction publique ou CDD 
Prise de poste au 1er mai 2024 
 
Localisation :  HJ les Baries : 1 chemin des hautes Baries 33410 Cadillac 
 
Rémunération totale brute : Selon grille de la fonction publique hospitalière 
A partir de 2427,02€ Brut mensuel, reprise d’ancienneté possible. 
+ primes liées à l’exercice du métier.  
 
Conditions d’exercice :  
Quotité de temps de travail : 100 %  
Amplitude hebdomadaire de travail : sur la base de 35 heures en moyenne.  
Horaires : Du lundi au vendredi : : de 9h à 16h45 les lundi, mardi et jeudi, de 8h30 à 16h15 le mercredi et 7h à 14h45 
le vendredi, modulable en fonction des besoins 
Repos le week-end 
Les congés annuels sont planifiés pour l’année de manière prévisionnelle. 
 
Liste des pièces à fournir : 
Copie du diplôme  
CV et lettre de motivation 
3 dernières évaluations professionnelles 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 22 avril 2024 
 
Contact : recrutement@ch-cadillac.fr 

mailto:recrutement@ch-cadillac.fr

